Doporuceny recruitment proces

10 kroku

Podklady
k inzerci

Spole¢ny meeting
k pochopeni detailu
naplné prace a
celkovému obrazu
v ramci spoleCnosti
a nasledné
schvaleni zadani.

Vytvoreni
inzerce

Na zakladé
ziskanych podkladu
pripravim inzerci

a spolecné si
odsouhlasime
finalni podobu.

Vyhledavani
vhodnych CV

Relevantni profily
ziskdvam z inzerce
i pFimym oslovenim.

Prescreening
kandidatu

Se zajemci absolvuiji
kratky prescreaning
a s témi vhodnymi
nasledné pohovor,

ze kterého dostavate

doporuceni.

Osobni
pohovory

Vyberete si kandidaty,
které chcete vidét
osobné aja s nimi
domluvim pohovor.
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Doporuceny recruitment proces

Zpétna vazba
po pohovoru

Po pohovoru zjistuji
Vase dojmy a také
volam kandidatim,
abych vidéla, jestli

o spolupraci maji
zajem obé strany a kde
jsou pruniky a treci
plochy.

Druhé kolo
pohovoru

Tam, kde to dava
smysl, organizuji

druhé kolo pohovordu.

Oveéreni
referenci

0d kandidatu
ve finalnim kole si
vyzadam kontakty

pro ovéreni referenci.

Pracovni
nabidka

Vitézi volam nabidku
a posilam i oficialni
dokument. VSechny
ostatni kandidaty
prubézné zamitam.

Zkusebni
doba

Drzim 3 mésicni
garanci a komunikuji
s obéma stranami,
abych védéla, jestli
vzajemna ocekavani
odpovidaji realité.
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